Brexit und
die Folgen
fiir deutsche A

Limited-Gesellschaften- R

Deutschen Unternehmen in der Rechtsform der
Limited drohen nach dem Brexit gravierende Risiken.
Die betroffenen Gesellschaften sollten deswegen

in eine deutsche GmbH wechseln. Der Ubergang ist
steuerneutral moglich, dauert aber mehrere Monate.

Viele Unternehmen in Deutschland wahlten in
den letzten Jahren als Rechtsform die englische
Limited. Es schien attraktiv, eine Gesellschaft
ohne Notar, ohne Handelsregister und vor allem
ohne Stammbkapital von 25.000 Euro griinden zu
kénnen. Deswegen gibt es derzeit mehr als 8.000
solcher deutscher Limiteds. Dass man fir ein
deutsches Unternehmen eine englische Rechts-
form wéhlen kann, war lange Zeit alles andere als
selbstverstandlich. Denn traditionell waren fiir in
Deutschland anséssige Unternehmen allein die
deutschen Rechtsformen (vor allem GmbH, AG
und GmbH & Co. KG) zuginglich. Den Weg zur
Limited in Deutschland hatte der Europaische
Gerichtshof eréffnet als Folge der Nieder-
lassungsfreiheit in der EU.

Risiko harter Brexit

Es ist vollig ungeklart, welcher Rechtsstatus fir
die deutsche Limited nach dem Austritt GroRBbri-
tanniens am 29. Marz 2019 gilt. Es ist gut moglich,
dass sich die EU und Grof3britannien auf ein Ab-
kommen einigen, das der Limited mit Hauptsitz
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in Deutschland auch nach dem Brexit Bestands-
schutz garantiert. Ob es zu einem solchen Abkom-
men kommt, ist allerdings offen. Alle Beteiligten
missen sich nach derzeitigem Verhandlungs-
stand deswegen darauf einstellen, dass es auch zu
einem harten Brexit kommen kénnte, also einem
vollig ungeregelten Austritt GroBbritanniens aus
der EU. Die Folgen fir eine Limited mit Verwal-
tungssitz in Deutschland waren bei einem harten
Brexit fatal. Denn die deutschen Gerichte werden
eine Limited mit Hauptsitz in Deutschland dann
voraussichtlich nicht mehr rechtlich anerkennen.
Eine Gesellschaft mit Sitz in Deutschland, die
nicht als GmbH, AG oder KG im deutschen Han-
delsregister eingetragen ist, wiirde von den Ge-
richten vielmehr als Personengesellschaft (GbR
oder OHG) qualifiziert. Das bedeutet: Die Gesell-
schafter der Limited missten dann fiir simtliche
Verbindlichkeiten der Gesellschaft persénlich
haften. Die Haftungsbeschrankung der Limited
wadre verloren. Auch steuerlich sollte die Gesell-
schaft nicht mehr als Kapitalgesellschaft, sondern
als Personengesellschaft gelten. Das kann im
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Einzelfall zu einer hoheren Steuerbelastung der
Beteiligten flhren.

Deutsche Unternehmen, die die Rechtsform der
Limited gewahlt haben, sollten deswegen drin-
gend prifen, auf welchem Weg sie rechtzeitig
vor dem Brexit in eine GmbH wechseln kénnen,
um die ungewollten Folgen einer Personengesell-
schaft zu vermeiden. In aller Regel dlrfte es nicht

zung zwischen zwei Mitgliedstaaten ist nach eu-
ropaischem Recht moglich. Sie ist allerdings ein
gesellschaftsrechtlich und steuerlich komplexer
Vorgang, der zahlreiche Verfahrensschritte vor
deutschen und englischen Behoérden und Ge-
richten erfordert. Der Wechsel in die deutsche
Rechtsform erfolgt dabei Ublicherweise in zwei
Schritten: Zunachst grinden die bisherige Ge-
sellschafter der Limited eine deutsche GmbH.

¥ Y Deutsche Unternehmen, die die Rechtsform der
Limited gewdhlt haben, sollten deswegen dringend
priifen, auf welchem Weg sie rechtzeitiq vor dem
Brexit in eine GmbH wechseln konnen.

ausreichen, einfach samtliche Vermégensgegen-
stande und Arbeitnehmer auf eine neu gegriinde-
te deutsche UG oder GmbH zu ibertragen. Denn
dabei drohen erhebliche steuerliche Risiken: Er-
folgt die Ubertragung der Vermégensgegenstin-
de nicht gegen einen angemessenen Kaufpreis in
Hoéhe des Verkehrswerts, kdnnen durch diesen
Vorgang die stillen Reserven des Unternehmens
aufgedeckt werden. Ergebnis wére eine erhebli-
che nachtragliche Steuerbelastung.

Was kénnen betroffene
Unternehmen tun?

Der einzige derzeit gangbare Weg ist die Ver-
schmelzung der Limited auf eine deutsche GmbH.
Eine solche grenziiberschreitende Verschmel-

Auf diese GmbH wird dann das gesamte Unter-
nehmen im Wege einer Verschmelzung lbertra-
gen. Die Verschmelzung ist rechtssicher und vor
allem steuerneutral machbar, wenn die MaR-
nahmen sorgfiltig mit Experten in Deutschland
und England vorbereitet werden. Der gesamte
Vorgang dauert erfahrungsgemaB mindestens
vier bis sechs Monate.

Fur die Beteiligten lauft jetzt die Uhr: Weil die
grenziiberschreitende Verschmelzung auf euro-
paischem Recht basiert, kann man sich auf diesen
Weg nur verlassen, solange GroBbritannien noch
Mitglied der EU ist. Der Ubergang auf die GmbH
muss also abgeschlossen sein, bevor der Austritt
GroR3britanniens im Marz 2019 wirksam wird. ®
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